Graenseaftalen

Ingrid Stage lagde ud med at forklare, hvad deisgkgnde aftale mellem Akademikernes Centraloggdioin (AC)
og Leerernes Centralorganisation (LC) daekker,

og hvad formalet med en graenseaftale overhovedsedaktaboks). Greenseaftalen definerer, hvilketedo
organisationer der har forhandlingsretten

for bl.a. audiologopaeder pa en lang reekke omrédeaf omraderne handler om specialundervisnindyesger det, at
AC og LC har aftalt, at DLF har forhandlingsretten

for faggrupperne pa de institutioner, der varetapecialundervisning- og det gaelder altsd baddoeruddannede
specialleerere og universitetsuddannede

audiologopaeder. DM har forhandlingsretten pa erkesakdre omrader, bl.a. for audiologopaeder dejdgbened
forskning, ansatte pa

hospitaler samt pa private institutioner og firma@reenseaftalen knytter sig altsa dels til hvitkeirdde man arbejder
indenfor dels til arbejdsstedet.

Bade DM og DLF var til fyraftensmadet rarende erigg at greenseaftalen er en fordel for medlemmafbegge
organisationer.

Begrundelsen var, at det skaber bedre vilkar fadlemmer — for kollektivet — nar der kun er én oiigation, der
forhandler for samme arbejdsomréde

(her specialundervisning) pa en arbejdsplads Kdllektivets bedste’ og ‘lige lzn for lige arbejdeir seetninger, der
gik igen mange gange i lgbet af de to timer

mgdet varede. Budskabet var, at de to organisatforetraekker at bruge krzefterne pa at fornandlé anbejdsgiverne
frem for at bekrige hinanden.

Derfor var der heller ikke umiddelbart stemning &mgenforhandle graenseaftalen, men begge orgimmisagav dog
udtryk for, ‘at tingene jo kan gendre sig’

og ‘at organisationerne ikke gnsker medlemmer, seltere vil vaere et andet sted'.....osv.

Men reelt var der tydeligvis ikke den store intse=for at sendre greenseaftalen.

Hos mange audiologopaeder er der utilfredshed msklutle veere organiseret i DLF — af flere grundelsdordi
mange faler, at deres faglige identitet

som akademikere ikke anerkendes og styrkes, meatirnvae negligeres eller ind imellem ligefrem modejdes. Dels
fordi der i forhold til lan og anseettelse

er mange eksempler pa, at universitetsuddannedelegapaeder har sveert ved at f& samme lgn som deres
leereruddannede kolleger — fordi de ikke er laerere!

Der er givetvis ogsa en gruppe, der er godt tifeethed de lgn- og anseettelsesvilkar, de far veabe organiseret i
DLF,

det er bare ikke dem, vi hgrer mest fra i FUA. Wdr i FUA’s bestyrelse ofte mgdt med spgrgsmaet,hvorvidt det
er muligt at fa

DM til at forhandle Ign og anseettelse. Vi ma talikkneldingen pa mgdet saledes, at det ikke er diteteeer er inden
for reekkevidde.



